LUSEG
SEGURANCA PRIVADA LTDA
Q2 693623 1910

PREGAO ELETRONICO 13/2024
PROCESSO N.° P2024/006958-1
PROPOSTA DE PRECOS

1 - IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Raz&o Social : LUSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA

CNPJ N°: 31.089.900/0001-80 - email: lusegseguranca@gmail.com - Telefone: 65 3623-7961 / 65 99901-2233
Endereco: Av. Gral Melo, 1111 - CEP 78.015-643 - Pocao - Cuiabd/MT - home page: lusegsegurancapatrimonial.com.
Pessoa de contato:

Nome: Joacil Manoel da Costa - RG: 0.731.242-3 SSP/MT - CPF: 486.789.021-91 - Cargo: Gerente Administrativo
Telefone: 65 3623-1910 - Celular: /65 99901-2233 - email: lusegseguranca@gmail.com

Dados bancarios para pagamento:
Banco: Sicredi - Agéncia: 0810 - Operacado : Corrente - Conta: 84793-7

Responsavel pela assinatura do Contrato:
Nome: Luana Amorim Pinto - RG: 2.058.830-5 SSP/MT - CPF: 048.640.291-64

Validade da Proposta : 60 (sessenta) dias, contados da data-limite prevista para entrega das propostas

Prazo de entrega: Conforme estabelicido no Termo de Referéncia.

QUADRO CUSTO MENSAL

Qtde Valor por
. . Empregado VEVRL 90 Posto YLCE0I Valor Total
Descricdo dos Servigos empregado Posto
por Posto ®) (© (D) (Cx D)
(A) AXxB

Vigia desarmado, 12 (doze) horas, de
segunda-feira a domingo - DIURNO - 2 3.755,21 7.510,42 1 7.510,42
SEDE AV. DO CPA

Vigia desarmado, 12 (doze) horas, de

segunda-feira a domingo - DIURNO - 2 3.755,21 7.510,42 1 7.510,42
SEDE MIGUEL SUTIL

Vigia desarmado, 12 (doze) horas, de

segunda-feira  a  domingo - 2 4.346,66 8.693,32 1 8.693,32
NOTURNO-SEDE AV. DO CPA

Vigia desarmado, 12 (doze) horas, de
segunda-feira a domingo - 2 4.346,66 8.693,32 1 8.693,32
NOTURNO - SEDE MIGUEL SUTIL

VALOR TOTAL MENSAL................. R$ 32.407,48

VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES

Descricéo Valor
A [Vigia - 12x36hs Diurno - Sede Av. do CPA 90.125,04
B |Vigia - 12x36hs Noturno - Sede Av. do CPA 104.319,84
Vigia - 12x36hs Diurno - Sede Av. Miguel Sutil 90.125,04
B |Vigia - 12x36hs Noturno - Sede Av.Miguel Sutil 104.319,84
C Valor Global da Proposta R$ 388.889,76

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 3623-1910
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogédo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranga@gmail.com
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QI 3623 1910

Declaramos que neste orcamento estdo incluidas todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza
incidentes sobre o objeto deste.

Observacgdes importantes:

1. O preco total mensal da contratacdo para o servico sera de R$ 32.407,48 (TRINTA E DOIS MIL,
QUATROCENTOS E SETE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS)

2. O preco total global 12 (doze) meses da contratacdo para o servico sera de R$ 388.889,76 (TREZENTOS
E OITENTA E OITO MIL, OITOCENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E SETENTA E E SEIS CENTAVOS)

3. Os precos se referem a data base 01/01/2024.

4. Segue anexa a esta PROPOSTA as Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos.
4.1. Serdo 04 (quatro) Planilhas: duas para vigilancia DIURNO e duas para vigilancia NOTURNO.
Esperamos sermos horados com a escolha por parte de V.S.,

Atenciosamente
Cuiaba, 25 de Outubro de 2024
\,\ Sas s ee. ,‘\\'(\us aAee &?\u‘t‘)

LUSEG SEGURANGA PRIVADA LTDA-ME
Lusna Pinto
Sécia Administradora

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 3623-1910
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogédo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranga@gmail.com
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SEGURANCA PRIVADA LTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO - IN N° 05/2017

Contratante: CREA/MT
Local de Prestacdo dos Servi¢cos: CREA SEDE AV. CPA em Cuiaba/MT

Posto de Vigia Desarmada 12 x 36 hs - Diurno de Segunda a Domingo (06:00hs as 18:00hs).

Numero do Processo: P2024/006958-1 Data: 25/10/2024
Pregdo Eletronico N.° 13/2024 Horario: 14:00hs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrataco)

A |Empresa: LUSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA

B [CNPJ: 31.089.900/0001-80

C |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 25/10/2024

D |Municipio/UF CUIABA/MT

E |Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo 2024

F [Registro no MTE MT000075/2024

G |Data do Registro no MTE 23/04/2024

H [Prazo de Execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

Servicos de Vigia (ndo armado) em escala de

12x36 horas de segunda a domingo, inclusive Posto de Servigo 2
feriados, 02 (duas) vagas para trabalho diurno.
1 - MODULOS MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (servico com caracteristicas distintas) \1/I2£3<I§6 hs %?jf:}rgnado
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 |Categoria profissional SEAC/MT
4 |Data base de categoria (dia/més/ano) 2024/2024
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da Remuneracéo Valor R$
A |Salério Base 1.511,95
B |Adic. de periculosidade (CLT - Artigo 193, inc. |, §1°. Portaria MTE 1.885/13) 0,00
C |Adicional Noturno 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de Assiduidade 58,49
G |Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.570,44
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias
2.1|13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias) Valor
A [13° (décimq terceiro) salario (Provisionamento 1/12 da remuneragao 8,33% RS 130,82
da Conta Vinculada)
B [Férias e Terco constitucional de férias (1/12)*100/100 12,10% R$ 190,02
Total 20,43% R$ 320,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 (GPS); FGTS e outras contribui¢gbes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20,00% R$ 378,26
B |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso | do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R$ 47,28
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da
C |Lein®8.1212/91; anexo V doDecreto n°® 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09 =
Podendo variar de 0,5% a 6% 1,50% R$ 28,37

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233

Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com
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D |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R$ 28,37
E |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 18,91
F |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 11,35
G [INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R$ 3,78
H |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% R$ 151,30
Total 35,30% R$ 667,62
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |[Vvale Transporte (Clausula 17% CCT/MT-2024) R$ 148,50
B Desconto legal sobre transporte (desc. 6,00% sobre salario base conf. CLT - Lei 6.00% RS (90.72)
7.418/85)
C |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 22,00 | R$ 330,00
D |Valor do Vale Alimentagéo Descontado (Empregador) R$ (66,00)
E [Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 49,00
F |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade conf. CCT Claus. Nona 8§ terceira. R$ 152,00
Total R$ 522,78
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias R$ 320,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 667,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 522,78
Total R$ 1.511,25 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 31,41
D |Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% R$ 30,47
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,63
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 31,41
Total da Previsdo para Resciséo 7,11% R$ 112,04
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncia Legais % Valor R$
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R$ 4,36
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,29
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 3,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,47
F QOutras auséncias (especificar) 0% R$ -
Total 1,54% R$ 24,70
Submaodulo 4.2 - Adicional Intra Jornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Adicional Intra Jornada (intervalo para repouso ou alimenta¢éo) (conf. Claus.
A . 80,33
39a. - Intervalo Intrajornada)
Total R$ 80,33
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 24,70
4.2 |Adicional Intra Jornada R$ 80,33
Total R$ 105,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes R$ 39,92
B _|Materiais R$ 1,50
C |Equipamentos R$ 12,81
D |Outros (Especificar)
Total R$ 54,23
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Custo Indiretos - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (M6dulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3
+ Mddulo 4 + Modulo 5) R$ 3.352,98
LUCRO - seguinte metodologia de calculo: Percentual * (Custos Indiretos + Modulo 1 + M6dulo 2 +
Médulo 3 + M6dulo 4 + Modulo 5) R$ 3.396,42
PIS, COFINS e ISS - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (Custos Indiretos + Lucro
+Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) R$ 3.430,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos (Despesas) 1,2954% R$ 43,43
B |LUCRO 1,00% R$ 33,96
C |Tributos 8,65% R$ 324,83
COFINS 3,00% R$ 112,66
PIS 0,65% R$ 24,41
ISS 5,00% R$ 187,76
Total do Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 402,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por empregado) % Valor
A |Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.570,44
B |Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.511,25
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 112,04
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 105,03
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 54,23
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 3.352,98
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 402,22
VALOR TOTAL POR VIGIA R$ 3.755,21
VALOR TOTAL DO POSTO 12 x 36hs R$ 7.510,42

Cuiaba, 25 de Outubro de 2024

\,’E\ SASOSCO }\\ TOSS\ Ao \C \;:{. >
LUSEG SEGURANGA PRIVADA LTDA-ME

Luana Amorim Pinto
Sécia Administradora

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com




LUSEG
SEGURANCA PRIVADA LTDA

3 93623 1910

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO - IN N° 05/2017

Contratante: CREA/MT
Local de Prestagcao dos Servi¢cos: CREA SEDE AV. MIGUEL SUTIL em Cuiaba/MT

Posto de Vigia Desarmada 12 x 36 hs - Diurno de Segunda a Domingo (06:00hs as 18:00hs).

Numero do Processo: P2024/006958-1 Data: 25/10/2024
Pregdo Eletronico N.° 13/2024 Horario: 14:00hs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrataco)

A |Empresa: LUSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA

B [CNPJ: 31.089.900/0001-80

C |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 25/10/2024

D |Municipio/UF CUIABA/MT

E |Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo 2024

F [Registro no MTE MT000075/2024

G |Data do Registro no MTE 23/04/2024

H [Prazo de Execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

Servicos de Vigia (ndo armado) em escala de

12x36 horas de segunda a domingo, inclusive Posto de Servigo 2
feriados, 02 (duas) vagas para trabalho diurno.
1 - MODULOS MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (servico com caracteristicas distintas) \1/I2£3<I§6 hs %?jf:}rgnado
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 |Categoria profissional SEAC/MT
4 |Data base de categoria (dia/més/ano) 2024/2024
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da Remuneracéo Valor R$
A |Salério Base 1.511,95
B |Adic. de periculosidade (CLT - Artigo 193, inc. |, §1°. Portaria MTE 1.885/13) 0,00
C |Adicional Noturno 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Adicional de Assiduidade 58,49
G |Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.570,44
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias
2.1|13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias) Valor
A [13° (décimq terceiro) salario (Provisionamento 1/12 da remuneragao 8,33% RS 130,82
da Conta Vinculada)
B [Férias e Terco constitucional de férias (1/12)*100/100 12,10% R$ 190,02
Total 20,43% R$ 320,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 (GPS); FGTS e outras contribui¢gbes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20,00% R$ 378,26
B |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso | do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R$ 47,28
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da
C |Lein®8.1212/91; anexo V doDecreto n°® 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09 =
Podendo variar de 0,5% a 6% 1,50% R$ 28,37

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233

Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com
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D |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R$ 28,37
E |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 18,91
F |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 11,35
G [INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R$ 3,78
H |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% R$ 151,30
Total 35,30% R$ 667,62
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |[Vvale Transporte (Clausula 17% CCT/MT-2024) R$ 148,50
B Desconto legal sobre transporte (desc. 6,00% sobre salario base conf. CLT - Lei 6.00% RS (90.72)
7.418/85)
C |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 22,00 | R$ 330,00
D |Valor do Vale Alimentagéo Descontado (Empregador) R$ (66,00)
E [Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 49,00
F |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade conf. CCT Claus. Nona 8§ terceira. R$ 152,00
Total R$ 522,78
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias R$ 320,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 667,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 522,78
Total R$ 1.511,25 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 31,41
D |Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% R$ 30,47
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,63
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 31,41
Total da Previsdo para Resciséo 7,11% R$ 112,04
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncia Legais % Valor R$
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R$ 4,36
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,29
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 3,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,47
F QOutras auséncias (especificar) 0% R$ -
Total 1,54% R$ 24,70
Submaodulo 4.2 - Adicional Intra Jornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Adicional Intra Jornada (intervalo para repouso ou alimenta¢éo) (conf. Claus.
A . 80,33
39a. - Intervalo Intrajornada)
Total R$ 80,33
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 24,70
4.2 |Adicional Intra Jornada R$ 80,33
Total R$ 105,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes R$ 39,92
B _|Materiais R$ 1,50
C |Equipamentos R$ 12,81
D |Outros (Especificar)
Total R$ 54,23
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Custo Indiretos - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (M6dulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3
+ Mddulo 4 + Modulo 5) R$ 3.352,98
LUCRO - seguinte metodologia de calculo: Percentual * (Custos Indiretos + Modulo 1 + M6dulo 2 +
Médulo 3 + M6dulo 4 + Modulo 5) R$ 3.396,42
PIS, COFINS e ISS - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (Custos Indiretos + Lucro
+Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) R$ 3.430,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos (Despesas) 1,2954% R$ 43,43
B |LUCRO 1,00% R$ 33,96
C |Tributos 8,65% R$ 324,83
COFINS 3,00% R$ 112,66
PIS 0,65% R$ 24,41
ISS 5,00% R$ 187,76
Total do Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 402,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por empregado) % Valor
A |Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.570,44
B |Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.511,25
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 112,04
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 105,03
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 54,23
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 3.352,98
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 402,22
VALOR TOTAL POR VIGIA R$ 3.755,21
VALOR TOTAL DO POSTO 12 x 36hs R$ 7.510,42

Cuiaba, 25 de Outubro de 2024

\,’E\ SASOSCO }\\ TOSS\ Ao \C \;:{. >
LUSEG SEGURANGA PRIVADA LTDA-ME

Luana Amorim Pinto
Sécia Administradora

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO - IN N° 05/2017

Contratante: CREA/MT
Local de Prestagcao dos Servigcos: CREA SEDE AV. MIGUEL SUTIL em Cuiaba/MT
Posto de Vigia Desarmada 12 x 36 hs - Noturno de Segunda a Domingo (18:00hs as 06:00hs).

Numero do Processo: P2024/006958-1 Data: 25/10/2024
Pregéo Eletronico N.° 13/2024 Horario: 14:00hs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrataco)

A |Empresa: LUSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA

B [CNPJ: 31.089.900/0001-80

C |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 25/10/2024

D |Municipio/UF CUIABA/MT

E |Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo 2024

F [Registro no MTE MT000075/2024

G |Data do Registro no MTE 23/04/2024

H

Prazo de Execucdo Contratual

12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

Servicos de Vigia (ndo armado) em escala de

12x36 horas de segunda a domingo, inclusive Posto de Servico 2
feriados, 02 (duas) vagas para trabalho noturno.
1 - MODULOS MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composic¢éo dos custos referentes a méo de obra
' . . . . Vigia Desarmado
1 |Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) 1236 hs Noturno
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 [Categoria profissional SEAC/MT
4 |Data base de categoria (dia/més/ano) 2024/2024
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor R$
A [Salario Base 1.511,95
B |Adic. de periculosidade (CLT - Artigo 193, inc. |, §1°. Portaria MTE 1.885/13)
C |Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida 20,00% R$ 176,39
D |Adicional de Hora Extra
E |Adicional de Assiduidade 58,49
G |Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.746,83
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias
2.1| 13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias) Valor
A 0 ’ . . ) . .
13 (demmq terceiro) salério (Provisionamento 1/12 da remuneragao 8,33% RS 14551
da Conta Vinculada)
B |Férias e Terco constitucional de férias (1/12)*100/100 12,10% R$ 211,37
Total 20,43% R$ 356,88

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 (GPS); FGTS e outras contribuicdes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n°® 8.212/91 20,00% R$ 420,74
B |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso | do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R$ 52,59
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da
C |Lein®8.1212/91; anexo V doDecreto n°® 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09 =
Podendo variar de 0,5% a 6% 1,50% R$ 31,56

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com
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D |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R$ 31,56
E |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 21,04
F |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 12,62
G [INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R$ 4,21
H |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% R$ 168,30
Total 35,30% R$ 742,61
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |[Vvale Transporte (Clausula 17% CCT/MT-2024) R$ 148,50
B Desconto legal sobre transporte (desc. 6,00% sobre salario base conf. CLT - Lei 6.00% RS (90.72)
7.418/85)
C |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 22,00 | R$ 330,00
D |Valor do Vale Alimentagéo Descontado (Empregador) R$ (16,50)
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 49,00
F |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade conf. CCT Claus. Nona 8§ terceira. R$ 152,00
Total R$ 572,28
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias R$ 356,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 742,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 572,28
Total R$ 1.671,77 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,59
C |Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 34,94
D |Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% R$ 33,89
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,63
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 34,94
Total da Previsdo para Resciséo 7,11% R$ 123,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncia Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R$ 4,85
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,44
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 4,42
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,52
F | Outras auséncias (especificar) 0% R$ -
Total 1,54% R$ 27,48
Submodulo 4.2 - Adicional Intra Jornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Adicional Intra Jornada (intervalo para repouso ou alimenta¢éo) (conf. Claus.
A . 96,15
39a. - Intervalo Intrajornada)
Total R$ 96,15
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 27,48
4.2 |Adicional Intra Jornada R$ 96,15
Total R$ 123,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes R$ 39,92
B_[Materiais R$ 2,75
C |Equipamentos R$ 12,81
D |Outros (Especificar)
Total R$ 55,48
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Custo Indiretos - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (M6dulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3
+ Mddulo 4 + Modulo 5) R$ 3.721,03
LUCRO - seguinte metodologia de calculo: Percentual * (Custos Indiretos + Modulo 1 + M6dulo 2 +
Médulo 3 + M6dulo 4 + Modulo 5) R$ 3.855,02
PIS, COFINS e ISS - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (Custos Indiretos + Lucro
+Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) R$ 3.970,67
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [ Custos Indiretos (Despesas) 3,6010% R$ 133,99
B |LUCRO 3,00% R$ 115,65
C |Tributos 8,65% R$ 375,99
COFINS 3,00% R$ 130,40
PIS 0,65% R$ 28,25
ISS 5,00% R$ 217,33
Total do Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 625,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por empregado) % Valor
A |Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.746,83
B |Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.671,77
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 123,32
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 123,63
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 55,48
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 3.721,03
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 625,63
VALOR TOTAL POR VIGIA R$ 4.346,66
VALOR TOTAL DO POSTO 12 x 36hs R$ 8.693,32

Cuiaba, 25 de Outubro de 2024

\,’E\ SASOSCO }\\ TOSS\ Ao \C \;:{. >
LUSEG SEGURANGA PRIVADA LTDA-ME

Luana Amorim Pinto
Sécia Administradora

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO POSTO - IN N° 05/2017

Contratante: CREA/MT
Local de Prestacdo dos Servi¢cos: CREA SEDE AV. CPA em Cuiaba/MT
Posto de Vigia Desarmada 12 x 36 hs - Noturno de Segunda a Domingo (18:00hs as 06:00hs).

Numero do Processo: P2024/006958-1 Data: 25/10/2024
Pregéo Eletronico N.° 13/2024 Horario: 14:00hs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrataco)

A |Empresa: LUSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA

B [CNPJ: 31.089.900/0001-80

C |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 25/10/2024

D |Municipio/UF CUIABA/MT

E |Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo 2024

F [Registro no MTE MT000075/2024

G |Data do Registro no MTE 23/04/2024

H

Prazo de Execucdo Contratual

12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcéo da unidade de medida)

Servicos de Vigia (ndo armado) em escala de

12x36 horas de segunda a domingo, inclusive Posto de Servico 2
feriados, 02 (duas) vagas para trabalho noturno.
1 - MODULOS MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composic¢éo dos custos referentes a méo de obra
' . . . . Vigia Desarmado
1 |Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) 1236 hs Noturno
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 [Categoria profissional SEAC/MT
4 |Data base de categoria (dia/més/ano) 2024/2024
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor R$
A [Salario Base 1.511,95
B |Adic. de periculosidade (CLT - Artigo 193, inc. |, §1°. Portaria MTE 1.885/13)
C |Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida 20,00% R$ 176,39
D |Adicional de Hora Extra
E |Adicional de Assiduidade 58,49
G |Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.746,83
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias
2.1| 13° (décimo terceiro salario, Férias e Adicioais de Férias) Valor
A 0 ’ . . ) . .
13 (demmq terceiro) salério (Provisionamento 1/12 da remuneragao 8,33% RS 14551
da Conta Vinculada)
B |Férias e Terco constitucional de férias (1/12)*100/100 12,10% R$ 211,37
Total 20,43% R$ 356,88

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 (GPS); FGTS e outras contribuicdes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n°® 8.212/91 20,00% R$ 420,74
B |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso | do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R$ 52,59
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da
C |Lein®8.1212/91; anexo V doDecreto n°® 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09 =
Podendo variar de 0,5% a 6% 1,50% R$ 31,56

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com
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D |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R$ 31,56
E |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 21,04
F |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 12,62
G [INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R$ 4,21
H |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% R$ 168,30
Total 35,30% R$ 742,61
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |[Vvale Transporte (Clausula 17% CCT/MT-2024) R$ 148,50
B Desconto legal sobre transporte (desc. 6,00% sobre salario base conf. CLT - Lei 6.00% RS (90.72)
7.418/85)
C |Auxilio Refeicdo/Alimentacéo R$ 22,00 | R$ 330,00
D |Valor do Vale Alimentagéo Descontado (Empregador) R$ (16,50)
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 49,00
F |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade conf. CCT Claus. Nona 8§ terceira. R$ 152,00
Total R$ 572,28
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias R$ 356,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 742,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 572,28
Total R$ 1.671,77 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,59
C |Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 34,94
D |Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% R$ 33,89
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,63
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 34,94
Total da Previsdo para Resciséo 7,11% R$ 123,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncia Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R$ 4,85
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,44
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 4,42
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,52
F | Outras auséncias (especificar) 0% R$ -
Total 1,54% R$ 27,48
Submodulo 4.2 - Adicional Intra Jornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Adicional Intra Jornada (intervalo para repouso ou alimenta¢éo) (conf. Claus.
A . 96,15
39a. - Intervalo Intrajornada)
Total R$ 96,15
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 27,48
4.2 |Adicional Intra Jornada R$ 96,15
Total R$ 123,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes R$ 39,92
B_[Materiais R$ 2,75
C |Equipamentos R$ 12,81
E |Outros (Especificar)
Total R$ 55,48
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Custo Indiretos - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (M6dulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3
+ Mddulo 4 + Modulo 5) R$ 3.721,03
LUCRO - seguinte metodologia de calculo: Percentual * (Custos Indiretos + Modulo 1 + M6dulo 2 +
Médulo 3 + M6dulo 4 + Modulo 5) R$ 3.855,02
PIS, COFINS e ISS - seguinte metodologia de célculo: Percentual * (Custos Indiretos + Lucro
+Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) R$ 3.970,67
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [ Custos Indiretos (Despesas) 3,6010% R$ 133,99
B |LUCRO 3,00% R$ 115,65
C |Tributos 8,65% R$ 375,99
COFINS 3,00% R$ 130,40
PIS 0,65% R$ 28,25
ISS 5,00% R$ 217,33
Total do Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 625,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por empregado) % Valor
A |Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.746,83
B |Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.671,77
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 123,32
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 123,63
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 55,48
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 3.721,03
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 625,63
VALOR TOTAL POR VIGIA R$ 4.346,66
VALOR TOTAL DO POSTO 12 x 36hs R$ 8.693,32

Cuiaba, 25 de Outubro de 2024

\,’E\ SASOSCO }\\ TOSS\ Ao \C \;:{. >
LUSEG SEGURANGA PRIVADA LTDA-ME

Luana Amorim Pinto
Sécia Administradora

Fone: (65) 3624.7961 / (65) 9.9901-2233
Avenida General Melo, n.o 1111 — CEP: 78015-643 — Bairro: Pogdo — Cuiaba-MT - email: lusegseguranca@gmail.com




	f277764c5ab13129864d730d3fca44e63d61ab7ba80a4bf21c767b483dbecd29.pdf
	f277764c5ab13129864d730d3fca44e63d61ab7ba80a4bf21c767b483dbecd29.pdf
	f277764c5ab13129864d730d3fca44e63d61ab7ba80a4bf21c767b483dbecd29.pdf
	f277764c5ab13129864d730d3fca44e63d61ab7ba80a4bf21c767b483dbecd29.pdf

