SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO — CREA-MT

DECISAO DE DIRETORIA N.° 065/2024

REUNIAO: ORDINARIA N.° 507

DECISAO: N.° 065/2024

REFERENCIA: Processo s/n°.

INTERESSADO: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso

EMENTA: DECIDE Aprovar e definir os cargos e o nlimero de vagas efetivas ¢ de formagfo
do cadastro de reserva a serem ofertadas no Concurso Publico n® 001/2024, destinado a
selegdo de candidatos para provimento de cargos efetivos do Crea-MT, além de autorizar a
constituigdo, via portaria, da Comissdo Especial para Coordenagio, Organizagio,
Acompanhamento e Fiscalizacio de todo o processo de realizacdo do certame, bem como,
revogar a Decisdio de Diretoria n. 037/2024,

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso — Crea-MT,
apos andlise das necessidades organizacionais, do planejamento orgamentario fixado para o
ano de 2025 e das recomendagGes da Geréncia de Gestdo de Pessoas, bem como da andlise
dos seguintes parmetros e critérios: 1. Da Justificativa para a Determinaciio des Cargos e
Vagas: a) Agente Fiscal: A necessidade de reforgar as atividades de fiscalizagfio e garantir o
cumprimento das normas e regulamentos vigentes justifica a contratacdo de novos agentes
fiscais. A anélise do departamento de Gestdo de Pessoas e Or¢amentos apontou uma demanda
crescente nessa area, reforgando a necessidade de 05 novas vagas imediatas e a criagfo de
cadastro de reserva para futuras necessidades; b) Assistente Administrativo: O aumento das
demandas administrativas e a necessidade de um melhor atendimento ao publico e
organizacfio interna requerem a ampliacio do quadro de assistentes administrativos. O
levantamento realizado pelo departamento de Gestdo de Pessoas e Orgamentos indicou a
necessidade de 05 novos assistentes administrativos imediatos, além da criagdo de cadastro de
reserva para garantir a eficiéncia dos processos internos; ¢) Analista Administrative: A
crescente complexidade das atividades administrativas e a necessidade de profissionais
qualificados para gestiio de processos justifica a contratagfo de analistas administrativos. A
analise do departamento de Gestio de Pessoas ¢ Orcamentos recomendou a cria¢io de
cadastro de reserva; d) Analista Administrativo na Area de TI: A evolugfio tecnoldgica e a
necessidade de manter sistemas eficientes e seguros exigem a contratagdo de analistas
especializados na drea de TI. Com base na andlise do departamento de Gestfio de Pessoas e
Or¢amentos, foram identificadas 1 nova vaga imediata, além da criagdo de cadastro de reserva
para suprir essa demanda; e) Servicos Gerais - Manuten¢do Predial: A conservagio das
instalagdes prediais € essencial para a continuidade das operagdes ¢ para a seguranga dos
colaboradores e do publico. A andlise do departamento de Gestdo de Pessoas e Orgamentos
apontou a necessidade de 1 nova vaga imediata para servigos gerais de manutengfio predial,
além da criag8o de cadastro de reserva; 2. Critérios para Preenchimento das Vagas: a) As
vagas serdo preenchidas por meio de concurso publico, conforme estabelecido em legislacéo;
b) Os candidatos serfio avaliados através de provas tedricas e praticas, conforme a natureza do
cargo; ¢) Serfio considerados os critérios de formagio académica, experiéncia profissional ¢
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competéncias especificas para cada cargo; 3. Procedimentos para Utilizagio do Cadastro
de Reserva: a) Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva serfio chamados conforme
a necessidade ¢ a disponibilidade de vagas futuras; b) A validade do cadastro de reserva serd
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme a legislagfio vigente; c)
A convocagfio dos candidatos serd realizada de acordo com a ordem de classificagfio no
concurso publico; 4. Identificaciio dos Cargos a Serem Preenchidos: a) Cargo 1: Agente
Fiscal - Descrigio: Responsavel por fiscalizar o exercicio profissional do Sistema
Confea/Crea; Instrugdio processual e andlise documental; Orientar os profissionais, empresas e
sociedade sobre assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional; Realizar
diligéncias para atender demandas processuais de sua érea de atuagfio ou quando designado;
Participar de Projetos/Programas de Fiscalizagdes Preventivas Integradas junto a outros
orgios; Prestar esclarecimentos ao plendrio, cdmaras, comissdes, presidéncia, diretoria e
outros sctores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de
atuagdo; Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Salario inicial: R$ 4.223,65 (Tabela
salarial — Carreira: Nivel Médio — Classe II); Namero de Vagas: 05 vagas imediatas +
Cadastro de Reserva; Requisitos: Nivel Médio completo + CNH Categoria B; b) Cargo 2:
Assistente Administrativo - Descri¢iio: Responsavel por atividades de apoio administrativo,
atendimento ao putblico, organizagdo de documentos e suporte aos diversos setores da
organizacgio; Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais; Saldrio inicial: R$ 3.455,22 (Tabela
salarial — Carreira: Nivel Médio — Classe II); Namero de Vagas: 05 vagas imediatas +
cadastro de reserva; Requisitos: Nivel Médio completo; ¢) Cargoe 3: Analista
Administrativo - Descrigdo: Responsdvel por atividades de gestdo administrativa,
planejamento e coordenagfio de processos internos; Carga horaria: 30 (trinta) horas
semanais; Salario inicial: R$ 5.336,25 (Tabela salarial — Carreira Nivel Médio — Classe 1V),
Numero de Vagas: cadastro de reserva; Requisitos: Nivel Superior; d) Cargo 4: Analista
Administrativo na Area de TI - Descricio: Responsavel por planejar, coordenar e
implementar projetos de tecnologia da informagfio, além de oferecer suporte técnico e
desenvolver solugSes tecnoldgicas para otimizagfio dos processos administrativos; Carga
horaria: 30 (trinta) horas semanais; Saldrio inicial: R$ 5.336,25 (Tabela salarial —Carreira
Ensino Superior — Classe IV); Niimero de Vagas: 1 vaga de imediato + cadastro de reserva;
Requisitos: Nivel Superior; e) Cargo 5: Servigos Gerais - Manutenc¢io Predial: Descrigio:
Responsavel por realizar a manutengdo e conservagio das instalagdes prediais, assegurando a
integridade fisica dos espagos e a funcionalidade dos sistemas de infraestrutura; Carga
horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Salario inicial: R$ 3.261,52 (Tabela salarial —
Carreira Ensino Fundamental — Classe I); Namero de Vagas: 1 vagas imediatas + cadastro de
reserva; Requisitos: Nivel Fundamental; Sendo assim, apds as devidas analises, a Diretoria
do Crea-MT, DECIDIU: 1. Aprovar por unanimidade os cargos e o _respectivo niimero de
vagas efetivas e de formacdio do cadastro de reserva a serem gfertadas no Concursoe Publico
n® 001/2024, destinado a selecdo de candidatos para provimento dos cargos efetivos do
Crea-MT; 2. Autorizar a constituicdo, via portaria, da Comissdo Especial para
Coordenacdo, Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de tode o processo de
realizacdo do certame, a ser composta, por, no minimo: 1 Presidente, 1 Secretdrio e I
Membro Vogal, sendo facultado ao Presidente majorar o numero de membros vogais: 3.
Revogar a Decisdo de Diretoria n.° 037/2024 e demais disposicdes em contrdrio. Presidiu a
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Sessdio o Senhor Presidente Engenheiro Civil Juares Silveira Samaniego. Votaram
favoravelmente: a Engenheira Agronoma Lys Sueli Barco Hernandes de Moraes (1% Vice-
Presidente), o Engenheiro Agrénomo Marcio Eduardo Forti Ribeiro de Andrade (2° Vice-
Presidente), Engenheiro Civil Heitor Ribeiro Teixeira (Diretor Administrativo), o Engenheiro
Civil Darci Lovato (Diretor Financeiro) ¢ o Engenheiro Ambiental Tiago André da Silva
(Vice-Diretor Financeiro).

Cientifique-se e cumpra-se.
Cuiaba-MT, 11 de setembro de 2024.
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JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
Presidente do Crea-MT P




